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PREAMBULA

Nadrze¢dng zasadg dziatan podejmowanych przez wszystkich pracownikéw Centrum Terapii
Flaming jest pomoc potrzebujagcym wsparcia dzieciom 1 mlodziezy, oraz podejmowanie dziatan dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy Centrum traktujg dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Centrum dzialaja w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych oraz wiasnych kompetencji.

PODSTAWY PRAWNE

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526)

. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78,
poz. 483, 22001 r. Nr 28, poz. 319, z 2006 r. Nr 200, poz. 1471, z 2009 r. Nr 114, poz. 946)

. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
2809)

. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

e  Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606)

e  Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.J. Dz. U. z 2021
1. poz. 1249, 7 2023 1. poz. 289, 535, 1606)

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 17)

»  Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
37)

e  Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z pdzn.
zm.)-art.23124

e  Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.)

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870)



Objas$nienie terminow

§1

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢, umowy zlecenia,
wolontariusze, praktykanci i osoby odbywajace staz.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoficzenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnoSci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mySl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

4. Przez krzywdzenie dziecka rozumie si¢ popelnienie przez jakagkolwiek osobg, w tym pracownika
Centrum, czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg¢ dziecka, zagrozenie dobra dziecka lub
zaniedbywanie go przez rodzicow czy opiekunow.

5. Przez przemoc fizyczng rozumie si¢ wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka,
powodujace urazy na jego ciele — bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami itp.

6. Przez przemoc emocjonalng rozumie si¢ intencjonalne, nie zawierajgce aktow przemocy
fizycznej zachowania dorostych wobec dzieci, ktére powodujg znaczace obnizenie mozliwosci
prawidtowego rozwoju dziecka — wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne odrzucenie,
nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwoSci dziecka, niszczenie waznych dla niego
rZeczy, nieszanowanie granic prywatnosci.

7. Przez zaniedbywanie rozumie si¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zar6wno
fizycznych (wtaSciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak i psychicznych
(poczucie bezpieczenstwa, do§wiadczania mitoSci i troski).

8. Przez wykorzystywanie seksualne rozumie si¢ kazde zachowanie osoby starszej 1 silniejszej,
ktére prowadzi do jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka — ekshibicjonizm,
uwodzenie, Swiadome czynienie dziecka Swiadkiem aktéw piciowych, zachecanie do rozbierania
si¢ 1 do ogladania pornografii, dotykanie miejsc intymnych lub zachecanie do dotykania sprawcy,
r6zne formy stosunku seksualnego.

9. Przez cyberprzemoc rozumie si¢ przemoc z uzyciem technologii informacyjnych lub
komunikacyjnych.

10. Przez Centrum rozumie si¢ Centrum Terapii Flaming w Pabianicach.

OPIS STANDARDOW OCHRONY MAELOLETNICH

§2
Standard I: Polityka

1. Centrum Terapii Flaming wprowadza w zycie polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem 1 jest
ona dostgpna.
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2. Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikow.

3. Wtasciciel Centrum Terapii Flaming zatwierdzit polityke ochrony dzieci i jest odpowiedzialny za
jej wdrazanie.

4. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw,

b) sposoby reagowania na przypadki podejrzenia, zZe dziecko do§wiadcza przemocy
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru zdarzen,

c) zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko,

d) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu,

e) zasady ochrony wizerunku 1 danych osobowych,

f) procedury interwencji wraz z zadaniami pracownikow.

5. Polityka ochrony dzieci jest opublikowana i szeroko promowana wsréd wszystkich
pracownikow, rodzicow 1 dzieci.

§3
Standard II: Pracownik

1. Centrum Terapii Flaming monitoruje, edukuje i angazuje pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

2. W ramach rekrutacji pracownikow, ktorzy pracuja z dzieCmi prowadzona jest ocena
przygotowania do pracy na podstawie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, oraz, o ile to
mozliwe, referencji.

3. O wszystkich pracownikach Centrum wtaSciciel uzyskat dane z rejestru karnego i rejestrow
karalnoSci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestgpstw (lub odpowiadajacych im czynéw
zabronionych w przepisach prawa obcego) i Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. Zostaty okreSlone zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikéw Centrum Terapii
Flaming z dzie¢mi, wskazujace jakie zachowania w kontakcie z dzieckiem sg niedozwolone, a jakie
pozadane.

5. Centrum Terapii Flaming zapewnia swoim pracownikom edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
b) procedur interwencji w przypadku podejrzefi krzywdzenia,

c) odpowiedzialnoSci prawnej pracownikéw placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

d) procedury Niebieskiej Karty.



§4

Standard III: Procedury

1. W Centrum Terapii Flaming funkcjonuja procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczefnstwa dzieci.

2. Centrum wypracowato procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dziatania nalezy podjaé¢ w
sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczefistwa ze strony personelu Centrum,
cztonkéw rodziny, réwieSnikéw i oséb obcych.

3. Centrum dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja si¢
interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci oraz zapewnia do nich dostep wszystkim

pracownikom.

4. W Centrum wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwoS$ci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci 1 mlodziezy.

§5
Standard I'V: Monitoring

1. Centrum Terapii Flaming monitoruje i weryfikuje zgodno$§¢é prowadzonych dziatafi ze
standardami ochrony dzieci.

2. Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana, przynajmniej raz w roku, ze szczegélnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczefistwa dzieci.

ZASADY
§6
Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. WtaSciciel, przed zatrudnieniem pracownika w Centrum, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatke, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Centrum,
takich jak ochrona praw dzieci 1 mtodziezy oraz szacunek do ich godnoSci.

2. Wtasciciel Centrum dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy cywilno-prawnej oraz wolontariusze/stazySci/praktykanci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi w Centrum oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy oraz
podzielania wartoSci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, wlasciciel
Centrum moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:



a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku wtasciciel Centrum musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

5. Wtasciciel Centrum moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze
wystawic. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w §wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w
oparciu o t¢ podstawe. Centrum nie moze samodzielnie prowadzi¢ screeningu os6b ubiegajacych
si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Wtasciciel Centrum przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z terapia,
edukacja lub opieka nad nimi Centrum jest zobowigzane sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr os6b, w
stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na
stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne
jest uprzednie zatozenie profilu Centrum.

7. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze wtasciciel Centrum potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imi¢ i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imi¢ ojca,

f) imi¢ matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/stazysty/praktykanta lub osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilno-prawng.

9. Wtasciciel Centrum przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/
kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoSci w zakresie przestepstw
okreSlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okreSlone w przepisach prawa obcego.



10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego pafistwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

11. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — wtaSciciel
Centrum pobiera réwniez o§wiadczenie o pafistwie lub pafistwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 pafistwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

12. Jezeli prawo pafistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnoSci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oSwiadczenie o tym fakcie wraz z
oSwiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym pafistwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalnoSci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
leczeniem, prowadzeniem diagnoz psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych,
Swiadczeniem porad psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych, prowadzeniem dziatan
profilaktycznych lub realizacjg innych dziatan (np. warsztaty, konsultacje, pomoc fizjoterapeutyczna
11n.) przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

13. Pod o$§wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej sktada si¢
oSwiadczenie o nastgpujacej tredci: ,,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie
fatszywego oSwiadczenia. O§wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnoSci karne;j
za ztozenie fatszywego o§wiadczenia”.

14. Wtasciciel Centrum jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaSwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

ZaSwiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
niekaralnoSci. Wymog niekaralnoSci obowigzuje m.in. pracownikow samorzagdowych oraz
nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

15. W przypadku niemozliwoSci przedstawienia zaSwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
wiaSciciel Centrum uzyskuje od kandydata/kandydatki oSwiadczenie o niekaralnoSci oraz o
toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

§7
Zasady bezpiecznych relacji

1. Wszyscy pracownicy Centrum, a takze stazysci, praktykanci i wolontariusze przestrzegaja zasad
bezpiecznych relacji: pracownik placéwki — dziecko.

2. Nie przeprowadza si¢ spotkania diagnostycznego ani terapeutycznego wbrew woli dziecka badz
bez jego zgody.



3. W trosce o komfort psychiczny dziecka, jesli nie chce ono zosta¢ w gabinecie samo z
pracownikiem Centrum, istnieje mozliwo$¢ przeprowadzenia spotkania diagnostycznego czy
terapeutycznego w obecnosci rodzica/opiekuna prawnego.

4. Informacje o dziecku sg udostepniane jedynie rodzicom/opiekunom prawnym.

5. Informacje o dziecku mogg by¢ udostgpnione innej osobie, niebg¢dacej opiekunem prawnym
dziecka, jedynie w przypadku jesli rodzic/opiekun prawny — przedstawiciel ustawowy dziecka

upowazni dang osobe do dziatania w jego imieniu w oznaczonym zakresie, wynikajacym z art. 92,
art. 94 §1, art. 96 §1oraz art. 98 §1 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy.

6. Informacje, o ktérych mowa w ust. 5 sa udostgpniane wytacznie na pisemne upowaznienie.

7. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 5 nie przenosi na osobg¢ trzecig obowigzkow
spoczywajacych na rodzicach zgodnie z art. 96 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i
opiekuficzy.

8. Kontakt fizyczny pracownikow Centrum z dzieckiem co do zasady nie jest uzasadniony.

9. Niedopuszczalne jest: stosowanie skracania dystansu, nieuzasadnione dotykanie, przemoc
fizyczna, erotyzacja dzieci czy podejmowanie czynnoSci seksualnych.

10. Kontakt fizyczny podczas pracy z matym dzieckiem jest dopuszczalny 1 oczywisty w granicach,
jakich wymaga tego relacja diagnostyczna czy terapeutyczna. Zasady tego kontaktu bezwzglednie
muszg by¢ wczeSniej z rodzicem/opiekunem prawnym ustalone.

11. Podczas rozmowy z dzieckiem nie wolno przekazywaé komunikatéw ztosliwych, wulgarnych,
agresywnych.

12. Komunikacja z dzieckiem nie moze wzbudzaé w nim poczucia winy czy zagrozenia, obnizaé
jego poczucia wlasnej wartoSci, upokarzac¢, naruszac jego granic.

13. Podczas dyscyplinowania dziecka, rozumianego jako stawianie granic, motywowanie do
wykonywania zadan czy zmiany niepozadanego zachowania niedopuszczalne sg: upokarzanie,
ponizanie, fizyczne zachowania agresywne (w tym izolowanie, uniemozliwianie spetniania potrzeb
fizjologicznych), wykorzystywanie przewagi psychicznej przez wzbudzanie poczucia winy, krzyk,
grozby.

14. Podczas zaje¢ grupowych pracownicy Centrum dbajg o zwracanie uwagi na wszystkie dzieci w
rownym stopniu, réwne ich traktowanie w zakresie przywilejéw czy zadan.

15. Kontaktowanie si¢ pracownikéw Centrum z korzystajacymi z pomocy Centrum dzie¢mi za
pomocy telefonu, poczty elektronicznej czy bezpoSrednio poza budynkiem Centrum jest mozliwe
tylko w wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych i
wylacznie po ustaleniu tego z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka oraz w stanie wyzszej
koniecznosci. Kontakty te nalezy dokumentowaé wpisami w teczkach dzieci.

16. Niedopuszczalne jest utrzymywanie przez pracownikéw Centrum kontaktéw z dzie¢mi
korzystajagcymi z pomocy Centrum w celu zaspokajania przez dorostego wlasnych potrzeb
emocjonalnych czy spofecznych.
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Zasady bezpiecznego Internetu
1. W budynku Centrum dziecko nie posiada mozliwosci swobodnego dostgpu do Internetu.

2. Wykorzystywanie przez dziecko technologii komputerowej jest dopuszczalne w Centrum
wylacznie w trakcie prowadzonej przez specjaliste diagnozy czy terapii, podczas ktdérej specjalista
jest zawsze obecny z dzieckiem w gabinecie.

§9
Zasady ochrony wizerunku dzieci i danych osobowych

1. Centrum posiada polityke bezpieczefistwa przetwarzania danych osobowych, ktéra reguluje
sposob zabezpieczania oraz warunki udostepniania 1 przetwarzania danych osobowych dziecka.

2. Pracownicy Centrum s3 zobowigzani do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych
osobowych.

3. Dane osobowe dziecka s3 udostepniane osobom niebedacym jego rodzicami/opiekunami
prawnymi jedynie za zgodg wiasciciela Centrum na wniosek os6b/instytucji do tego
upowaznionych.

4. Pracownicy Centrum moga wykorzystywac pozyskane informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka, w sposéb
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

5. Pracownicy Centrum nie majg prawa udostepnia¢ mediom informacji o dziecku ani jego rodzinie
czy sytuacji zyciowej. Pracownicy Centrum nie majg prawa wypowiadac¢ si¢ w kontakcie z mediami
o kwestiach dotyczacych dziecka lub jego opiekunéw, réwniez wtedy, gdy ich wypowiedzi nie sg
utrwalane.

6. W wyjatkowych sytuacjach 1 po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych
dziecka wtaSciciel Centrum lub wyznaczony przez witasciciela pracownik moze wypowiedzie€ si¢
do mediow o kwestiach dotyczacych dziecka lub jego rodzicow/opiekundow.

7. Pracownikom Centrum nie wolno bez pisemnej zgody rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka
umozliwia¢ mediom utrwalania na terenie poradni jego wizerunku (filmowania, robienia zdj¢é,
nagrywania glosu dziecka).

8. Utrwalanie wizerunku dziecka na potrzeby placowki odbywa si¢ wylacznie na podstawie zgody
udzielonej przez rodzicéw/opiekunéw prawnych.

9. Pracownicy Centrum mogg wykorzystywac informacje o dziecku w celach szkoleniowych czy
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem jego anonimowosci oraz uniemozliwiajacych
identyfikacje.



PROCEDURY INTERWENCJI
§10

Ogoélne procedury interwencji

1. Wszyscy pracownicy Centrum sg zobowigzani do podejmowania natychmiastowych dziatan w
przypadku powzigcia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone.

2. W przypadku powzigcia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik Centrum wypetnia
Karte Interwencji (Zatacznik nr 2).

3. W karcie podaje si¢: dane dziecka, uzyskane informacje o jego krzywdzeniu oraz ich Zrédto,
zaobserwowane symptomy krzywdzenia, opis dziataf podejmowanych przez Centrum dla
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiednich instytucji, wsparcia oferowanego dziecku przez Centrum.

4. Kartg sporzadza si¢ w jednym egzemplarzu, ktory jest wiaczany do teczki dziecka, natomiast
kopie przekazuje si¢ wtaScicielowi Centrum.

5. Wiasciciel Centrum moze powotac zesp6t interwencyjny, zwany dalej zespotem, ztozony z
pracownikéw pedagogicznych, celem przeprowadzenia wlaSciwych dziataf interwencyjnych.

6. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka zostajq zaproszeni do Centrum i zostaj3 im przedstawione
przez witaSciciela/ pracownika Centrum lub zesp6t powotany przez wtasciciela posiadane
informacje na temat krzywdzenia dziecka.

7. Wiasciciel/pracownik/zespot informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka o cigzagcym na
placéwce obowigzku zgloszenia powzigtego podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji oraz przedstawia im planowane formy pomocy i wsparcia.

8. Wtasciciel Centrum podejmuje decyzje odnosSnie dalszego postgpowania w sprawie.

9.Wtasciciel Centrum sktada zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji:

a) do prokuratury lub policji — w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode
dziecka,

b) do sadu rejonowego wydzial rodzinny i nieletnich — w przypadku niewlasciwego wykonywania
wladzy rodzicielskiej, braku porozumienia rodzicow w kwestiach dotyczacych dziecka lub
zagrozenia dziecka demoralizacja,

c¢) do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego—przy uzyciu formularza Niebieska Karta —
A, uruchamiajac procedure w przypadku przemocy w rodzinie.

10. Przebieg interwencji odnotowuje si¢ w teczce dziecka w Karcie Interwencji lub w postaci
innych materialéw dokumentujacych przebieg interwencji.

11. Dokumenty wytworzone podczas interwencji sa przechowywane w teczce dziecka. Decyzje w
tej sprawie podejmuje wtasciciel Centrum.
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12. W przypadku powzig¢cia podejrzenia o krzywdzeniu dziecka przez pracownika Centrum osoba,
ktora to zauwazyta, zaobserwowata u dziecka symptomy krzywdzenia badZ dowiedziata si¢ o tym
od jego rodzicéw/opiekunéw prawnych, jest zobowigzana niezwtocznie powiadomi¢ o tym
wilasciciela Centrum.

13. Wtasciciel Centrum rozpoznaje sytuacje, nastgpnie rozmawia o niej z rodzicami/opiekunami
prawnymi pokrzywdzonego dziecka i sporzadza notatke stuzbow3.

14. Wtasciciel Centrum, w obecnoSci innego zatrudnionego w Centrum pracownika, przeprowadza
rozmowe z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka. Z rozmowy sporzadza si¢ notatke
opisujaca przebieg rozmowy, wnioski i postanowienia.

15. W przypadku podejrzenia przestgpstwa popetnionego przez pracownika Centrum na szkode
dziecka, WtaSciciel przeprowadza osobne rozmowy — z podejrzanym o krzywdzenie pracownikiem,
z dzieckiem w obecnoSci jego rodzicéw/prawnych opiekundéw oraz z rodzicami/prawnymi
opiekunami.

16. Wtasciciel Centrum sktada powiadomienie do prokuratury lub na policje.

17. Do wyja$nienia sprawy przez odpowiednie organy podejrzany o krzywdzenie pracownik, po
pouczeniu i zobowigzaniu si¢ do zaprzestania przestgpczych zachowan, podlega szczegélnemu
nadzorowi, a jego praca jest monitorowana.

18. Na podstawie posiadanych informacji, wiasciciel Centrum oraz wyznaczeni przez wtasciciela
pracownicy Centrum opracowuja plan pomocy dziecku, zawierajacy propozycje wsparcia
oferowanego dziecku przez Centrum oraz wskazania placowek §wiadczacych pomoc
specjalistyczng.

19. Plan pomocy prezentowany jest rodzicom/opiekunom prawnym dziecka.

20. Gdy podczas wykonywania pracy w Centrum jej pracownik pozyska informacj¢ o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka przez réwieSnika lub osobe dorosta na terenie szkoty badz placéwki, do ktore;j
dziecko uczeszcza, zobowigzany jest do poinformowania o tym rodzicéw/prawnych opiekunéw

dziecka oraz wtaSciciela Centrum.

21. O podejrzeniu krzywdzenia dziecka sporzadza si¢ notatke stuzbowg — do teczki dziecka.

REJESTR ZDARZEN

§11

1. Centrum prowadzi Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
(Zatacznik nr 3).

2. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 1 jest prowadzony przez wiasciciela Centrum.
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ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW
§12

1. Niniejsze Standardy podlegaja cyklicznej kontroli, ocenie i aktualizacji dokonywanej przez
wialciciela Centrum przy udziale kompetentnych 0s6b przynajmniej raz na dwa lata.

2. Ww. czynno$ci majg na celu dostosowanie Standardéw do aktualnych potrzeb i zgodnoSci z
obowigzujacymi przepisami.

UPOWSZECHNIANIE POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH

§13

1. Centrum Terapii Flaming publikuje petng tre$¢ Standardéw na swojej stronie internetowej
www.terapiaflaming.pl. jak réwniez jego skrocong wersje dla matoletnich w formie plakatu w

widocznym miejscu na terenie Centrum.

2. Kazdy pracownik pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ ze Standardami ochrony matoletnich
sktadajac stosowne o§wiadczenie (Zatacznik nr 1), ktdre jest wigczane do akt osobowych

pracownika.
§14
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
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Zatacznik 1
Wz6r oSwiadczenia
Pabianice,..............
(miejscowosc 1 data)

OsSwiadczenie o niekaralnoSci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, e , posiadajacy/a numer

PESEL .....oooiiieeeeeeeeee , o§wiadczam, ze nie bytem/am skazany/a za przestepstwo
przeciwko wolnoSci seksualnej 1 obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Ponadto o§wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi w
Centrum Terapii Flaming standardami i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zatacznik nr 2

KARTA INTERWENCJI
Imi¢ 1 nazwisko dziecka

......................................................................................................

6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wiasciwe)

a. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b. Wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

c. Inny rodzaj interwencji. Jaki?.......ccccoovieiiiiiiniiinnnenn.
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7. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i
data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwoSci, jesli Centrum je
uzyskato, dziatania placowki, dziatania rodzicow
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Zatacznik nr 3

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

LP Imig i Data i Osoba Rodzaj
nazwisko miejsce interweniujgca = krzywdzenia,
maloletniego ~ interwencji osoba

krzywdzaca
lub

podejrzana o
krzywdzenie
matoletniego

Zastosowane
procedury i
formy
pomocy
matoletniemu

Powiadomione = Uwagi Podpis
osoby, wlasciciela
nstytucje,

organy

zewnetrzne
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